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Presentacion

Los nifios menores de cuatro afios estan cambian-
do continuamente. Cambian en su forma de mo-
verse, de relacionarse con los adultos y con sus
iguales, de pensar y también en la forma de co-
municarse y expresar sus ideas. Cada uno sigue su
propio ritmo y crece en un ambiente Unico. Sin
embargo, todos necesitan que los adultos que los
cuidan, les proporcionen el ambiente y el apoyo
que favorezca sus potencialidades a fin de que
crezcan como individuos competentes, es decir,
gue desarrollen los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que les permita interactuar con
su entorno y responder a su ambiente social.

Para ayudarte a ti y a los adultos a su cuidado
a acompanar y apoyar al nifio en su desarrollo, se
ha disefiado Crecemos juntos. Mapa de compe-
tencias del nino y de los adultos en el que se des-
criben por periodo de edad, las acciones vy
comportamientos que los nifios iran desarrollando
durante los primeros cuatro afos de vida y las
competencias personales y sociales que facilitaran
a los adultos la crianza.

En toda practica educativa, contar con un ins-
trumento que permita, ademas de reconocer y
comprender las caracteristicas de desarrollo del
niho en cada periodo de edad, registrar los
cambios a lo largo del tiempo para acompanar y
favorecer oportunamente su desarrollo, es im-
prescindible, por ello Sigo tu crecimiento. Instru-
mento de evaluacion de nifios y adultos.

Te permitira, junto con el Mapa de competen-
cias, reconocer y marcar los cambios y progreso
en el desarrollo de las competencias e identificar

Fotografia: Rodolfo Montes Martinez.

las acciones, comportamientos y aprendizajes que
tanto nifos como adultos necesitan desarrollar.

El objetivo principal de este instrumento es
evaluar el desarrollo del nifo de cero a cuatro
anos y las competencias para la crianza de los
adultos que los cuidan, de tal manera que los re-
sultados te ayuden en la toma de decisiones sobre
la estrategia a implementar para favorecer el de-
sarrollo de los nifos que participan en el progra-
ma de Educacion Inicial.

Estamos seguros de que este material serad de
gran ayuda en tu trabajo con las familias.



. ;Como usar el Instrumento
de Evaluacion?

Contenido. El Instrumento de evaluacion de las competencias del nifio de cero a cuatro afos y
de las competencias de los adultos encargados de su cuidado y educacion se conforma de 3 regis-
tros de evaluacion: el registro de Evaluacion individual de las competencias del nifio, el registro de
Evaluacion grupal de las competencias del nifo y el registro de Evaluacion de las competencias de
los adultos encargados del cuidado y educacion de los nifios.

Evaluacion individual de las competencias del nifo. Ayudara a los adultos a identifi-
car las fortalezas y necesidades del nifio en todos los ambitos del desarrollo y continuar con el
apoyo a lo largo de su primera infancia y, los promotores educativos tendran la informacion ne-
cesaria para realizar su trabajo con las familias. Esta evaluaciéon deberéd ser completada con la
participacion conjunta de padres y promotores educativos durante reuniones individuales o de

grupo.

Evaluacion Grupal de las competencias del nifio. Te ofrece una imagen que te permi-
tira identificar a simple vista las necesidades individuales y de grupo.

Evaluacion de las competencias de los adultos encargados del cuidado y edu-
cacion de los ninos. Aqui se muestran las competencias que les dotaran de herramientas para
favorecer la salud y proteccién de los infantes, y las competencias personales y comunitarias de
los adultos, en beneficio de la primera infancia.

iCuando evaluar?

La evaluacion considera tres momentos a lo largo del ciclo operativo:

e Al inicio. Una vez que esté formado el grupo de padres, en el mes de octubre deberas realizar
una Evaluacién Diagnostica, para reconocer las fortalezas y necesidades de los nifos del grupo
y de los adultos encargados de su crianza e identificar las competencias en las que te enfocaras
durante los primeros meses de trabajo con las familias y los nifos.

e Ala mitad. En el mes de enero, te recomendamos realizar una Evaluacion Intermedia para co-
nocer los avances y decidir hacia donde es preciso encaminar el trabajo de los siguientes me-
ses.

e Al término. En el mes de mayo, junto con los adultos, realizaras la Evaluacién Final. para iden-
tificar los logros e identificar aquellas competencias que aun requieren apoyo.



Il. Evaluacién Individual de las Competencias del nino

EJE Caracteristicas de desarrollo del nifo de cero a cuatro ainos

La Evaluacién individual de las competencias del
nifo, cuenta con tres Registros: A, By C. En el
Registro “A”, se integran los primeros tres pe-
riodos de edad que comprenden el desarrollo
del niflo de cero a 9 meses, en el “B”, se inclu-
yen los periodos de 10 a 24 meses y en el “C"
los periodos que comprenden el desarrollo de 25
a 48 meses.

Esta division representa tres momentos claves
de transicion del desarrollo: el primero marca el
cambio hacia la conducta intencional, el segundo
hacia la representacion y la expresion a través de
mas palabras y menos gestos y el tercero el perio-
do de transicion a la educacién prescolar.

Cada registro se organiza por ambito y en
cada uno se integran los sub-ambitos y compe-
tencias que lo conforman. El objetivo es mostrar
las caracteristicas de desarrollo esperadas para
cada competencia, en una secuencia que va de
menor a mayor edad, habiendo una continuidad
con el registro anterior y posterior respectivamen-
te. Asi, tU y los adultos al cuidado de los nifos,
podran identificar las acciones que realiza el nifio,
y las que necesita desarrollar.

Se incluye también la Competencia para la
crianza que los adultos al cuidado del nifio de-
beran desarrollar. Esto con el motivo de que re-
conozcan sus fortalezas en la educacion y
cuidado de los nifios y centren su atenciéon en
las acciones que necesitan desarrollar para favo-
recer las competencias del nifio y ser cada vez
mas competentes.

Para valorar si el nifio ha logrado la Caracte-
ristica de desarrollo esperada para su edad, ne-
cesitas tener a la mano el Mapa de competencias
gue muestra el Eje Caracteristicas de desarrollo

del nifio de cero a cuatro afios. Alli encontraras
los indicadores que describen las acciones o
comportamientos que muestran su progreso en
las competencias.

¢Como llenar el registro de evaluacion?

1. Familiarizate con los tres registros de desarro-
llo del nifio de cero a cuatro afos.

2. Ubica en cada uno los ambitos, los sub-ambi-
tos, competencias del nifio, la caracteristica
de desarrollo esperada para cada periodo de
edad y la competencia para la crianza.

3. Observa debajo de la competencia del nifio,
tres Caracteristicas de desarrollo. Estas corres-
ponden en el Registro “A"”, a los primeros 3
periodos de edad (0 a 3, 4 a 6, 7 a 9 meses),
en el Registro “B"”, a los tres periodos siguien-
tes (10 @ 12, 13 a2 18y 19 a 24 meses) y en
Registro “C", a los ultimos periodos de edad,
(25a30, 31 a 36y 37 a48 meses).

4. Seguido, debajo de las tres Caracteristicas de
desarrollo, ubica la Competencia para la
crianza.

5. Revisa en Crecemos juntos. Mapa de compe-
tencias del nifio y de los adultos los indicadores
gue muestran el progreso de los nifios para lo-
grar la caracteristica esperada para su edad.

6. Aprovecha los festejos de la comunidad, las
visitas domiciliaras y las sesiones, para obser-
var a los nifios y recuperar informacion sobre
SU progreso: su caracter, cdmo muestra pla-
cer, su enojo y su frustracion y qué necesita
para calmarse, como se relacionay con quién,
cdmo se expresa y sobre qué, como resuelve



10.
.Escribe o pideles que escriban la edad que tie-

1

12.

problemas durante el juego con otros, a qué
juega y qué hace.

En la sesion de evaluacion, revisa con los pa-
dres o cuidadores, el registro que incluya el
periodo de edad del nifio al que van a evaluar.
Si el nifio tiene 8 meses, usen el Registro “A".
Si tiene 24 meses, el registro B. Es posible que
ese nifo, que se encuentra en el limite de
edad del periodo, esté realizando ya acciones
relacionadas con el siguiente periodo. Ten a la
mano el Registro “C”, para ese adulto. Re-
cuerda que los nifios siguen un ritmo indivi-
dual y pueden mostrar indicadores anteriores,
0 quizas hayan comenzado a mostrar algu-
nos del periodo siguiente. Esto se debe a su
individualidad y al apoyo que reciben.

Con Crecemos juntos. Mapa de competencias
del nifio y de los adultos en la mano, comenta
con los adultos sobre los indicadores que se
espera que el nifo realice de acuerdo con su
Periodo de edad.

Pide a los adultos que compartan con el gru-
po lo que han observado en los nifios, las ac-
ciones o comportamientos que muestran, su
avance y comparteles lo que tu has observado
en las sesiones o visitas domiciliarias.

Juntos completen el instrumento.

ne el niflo al momento de la evaluacion.

Conforme vayan identificando los indicadores

de una competencia, llenen el registro ano-

tando las letras que describen el grado de
avance: L= lograda, P= en proceso y NA= aln
no aparecen indicadores.

a) Si el nino muestra todos los indicadores
descritos para su edad, en el registro, anota
una “L" en el espacio sequido a las carac-
teristicas de desarrollo, esto te permitira a ti
y a los cuidadores saber que ya ha logrado
lo esperado y que hay que concentrarse en
los indicadores del siguiente nivel para con-
tinuar con el apoyo.

b) Si el nino muestra sélo algunos, escribe
una “P”, esto te hara saber que necesitan
continuar con el apoyo.

¢) Sien cambio, no muestra ni uno, entonces,
escribe “NA", y concéntrate en la Caracte-
ristica de desarrollo correspondiente al pe-
riodo anterior e identifica qué indicadores
realiza. Valora su desempefo en ese perio-
do y usa la informacién como punto de
partida para continuar con el apoyo.

13. Toma nota de los indicadores que si realiza el

nifo y aquellos que estan en proceso y utiliza
esta informacion para hablar con los padres y
otras personas a su cuidado sobre las necesi-
dades de los nifos y las competencias para la
crianza.

El desarrollo de las competencias de los
adultos, son inherentes al desarrollo de las
competencias de los nifios , por lo que al re-
gistrar el nivel de desempefo de los nifios en
las competencias, es posible reconocer las for-
talezas y necesidades de los padres; es decir,
gué competencias estan mas desarrolladas en
ellos y en cuales necesitan trabajar a fin de
favorecer el desarrollo de sus hijos. Es por ello
gue como parte del Instrumento de Evalua-
Cion se integra la evaluacion de las competen-
cias de los adultos encargados del cuidado y
educacion de los nifios.

14.Ten a la mano el mapa de competencias y re-

visen juntos los indicadores a fin de que re-
flexionen sobre lo que estan haciendo para
apoyar a los nifios y lo que se les dificulta.

15. Registra su avance en la competencia para la

crianza utilizando las mismas letras que usas-

te para la valoraciéon de los nifios.

a) Si los adultos realizan todos los indicado-
res, escribe una “L".

b) Si sdlo realizan uno o dos de los indicado-
res, escribe una “P".

¢) Si no realiza ninguno entonces escribe
“NA".



16. Utiliza esta informacion para planear tus se-
siones y para ayudarlos a identificar sus nece-
sidades y las acciones que llevaran a cabo
para fortalecer sus practicas de crianza y apo-
yar el desarrollo del nifio.

Ejemplo del registro de una evaluacién individual:

EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaisTRo A

Nombre: Sani’iago Cruz Marque’s

0 a 9 meses Fecha de nacimiento: 26 de abril de 2012

EJE: Caracteristicas de desarrollo del nino de cero a cuatro anos

AmsiTo: PERSONAL Y SOCIAL

COMPETENCIA DEL NINO: Establece una relacién afectiva de
confianza con su madre o cuidador para ser cada vez mas
independiente

Manifiesta sus necesidades en formas diversas y muestra
tranquilidad cuando lo atienden

Reconoce a la persona que satisface sus necesidades

Distingue a los extrafios y muestra temor cuando

se le acercan

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende y responde

a las necesidades fisicas y emocionales del nifio creando
una relacién afectiva de confianza que le permita sentirse
valorado, seguro y ser independiente.
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Al analizar el Mapa de competencias, el nifo
mostré indicadores que sefalan que esta desarro-
llando formas de manifestar sus necesidades y
gue aun muestra dificultad para tranquilizarse
cuando le atienden. Esto puede deberse a varias
razones que deberan ser analizadas junto con los
padres o cuidadores. Daremos algunos ejemplos.
Puede ser que el nifio tenga un temperamento
irritable, es decir, que tenga un bajo nivel de tole-
rancia y que si su alimento se demora un poco, se
irrita tanto que ya no pueda calmarse facilmente.
En este momento puedes revisar también junto
con los padres, la Competencia para la crianza
que favorecera en el nifo el desarrollo de esta
competencia e identificar si hay algo que no ha-
cen o estan haciendo que facilita o dificulta que
la competencia se logre, por ejemplo, es posible
que los padres o el cuidador tarden mucho en
atender su necesidad y que ello le irrite tanto que
aun cuando se le atienda requiera de mas ayuda
para calmarse.

Es importante hablar con los adultos que le
cuidan para encontrar la posible causa y definir

acciones o actividades enfocadas en el nifio o en
la competencia para la crianza, que favorezcan en
el nifo el desarrollo de la competencia.

17.Una vez que el nifio haya desarrollado la ca-
racteristica esperada para ese periodo, los
adultos a su cuidado deberan continuar con
el apoyo para continuar favoreciendo la com-
petencia y el nifio siga desarrollando las carac-
teristicas esperadas, para el siguiente periodo
de edad.

18. Si durante el tiempo entre las evaluaciones, tu
o el adulto encargado del cuidado del nifio
observan avances, éstos deberan ser anota-
dos en el registro individual.

Con este instrumento podras mostrar a
los padres y cuidadores los avances y las com-
petencias que necesitan continuar apoyando.
Es decir, podran conocer las fortalezas de los
ninos y sus necesidades.



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaisTRo A

Nombre:

0 a 9 meses

Fecha de nacimiento:

AmBiTo: PERSONAL Y SOCIAL

REGISTRO

sug-AMBITO: IDENTIDAD Y AUTOESTIMA
' Edad | D | | | F

COMPETENCIA DEL NINO: Establece una relacion afectiva de confianza con
su madre o cuidador para ser cada vez mas independiente

Manifiesta sus necesidades en formas diversas y muestra tranquilidad cu-
ando lo atienden

Reconoce a la persona que satisface sus necesidades

Distingue a los extrafos y muestra temor cuando se le acercan

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende y responde a las necesidades
fisicas y emocionales del nifio creando una relacién afectiva de confi-
anza que le permita sentirse valorado, seguro y ser independiente.

COMPETENCIA DEL NINO: Adquiere una imagen de si mismo
Muestra la primera exploracién de su cuerpo

Explora manos y pies y observa su imagen en el espejo

Sefala partes de su cuerpo imitando al adulto y observa y toca su ima-
gen en el espejo

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Apoya al niflo para que adquiera una
imagen positiva de si mismo

suB-AMBITO: AUTORREGULACION Y AUTONOMIA ‘ ‘ ‘ ‘

COMPETENCIA DEL NINO: Adquiere control de sus emociones y comporta-
mientos en el marco de una relacion afectuosa

De acuerdo a sus caracteristicas particulares va regulando sus horarios y
ritmo a lo largo del dia

Muestra rutinas y horarios de suefio y alimentaciéon espaciados y repite
acciones que provocan una respuesta de su entorno

Durante sus periodos de vigilia muestra interés en su entorno, anticipa
rutinas de cuidado y comienza a mostrar como maneja sus emociones

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Ayuda al niflo a controlar sus emociones
y comportamientos

12



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaisTRo A

Nombre:

0 a 9 meses

Fecha de nacimiento:

AmsiTo: PERSONAL Y SOCIAL

COMPETENCIA DEL NINO: Es cada vez mas autbnomo para expresar necesi-
dades basicas, satisfacerlas y resolver problemas por si mismo

Depende totalmente del adulto pero comienza a manifestar qué le gen-
era placer y desagrado

Manifiesta agrado y desagrado y participa en su alimentacién

Muestra lo que le gusta y no le gusta y participa en su alimentacién

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece la autonomia en el nifio

COMPETENCIA DEL NINO: Se relaciona con adultos y aprende reglas sociales

Responde a la cara y voz del adulto e inicia la sonrisa social

Responde a la interaccién

Responde a la interaccién y juegos de adulto a través de la exploracion
y la imitacién

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve un ambiente social basado
en valores de convivencia

COMPETENCIA DEL NINO: Establece relacién con otros nifios a través del
juego

Reacciona ante el [lanto o sonidos de otro nifio

Responde a los nifios cuando se acercan y le hablan o muestran objetos

Observa el objeto de otro nifio y trata de alcanzarlo

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece que el nifio se relacione con ni-
fos de su edad y aprenda reglas de convivencia y valores

13



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaisTRo A

Nombre:

0 a 9 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: LENGUAJE Y COMUNICACION

su-AmBITo: COMUNICACION A TRAVES DE GESTOS, SONIDOS, | REGISTRO
MOVIMIENTOS, PALABRAS, FRASES Y/O ORACIONES ' Edad | D | 1 | F

COMPETENCIA DEL NINO: Atiende y comprende los mensajes que le comu-
nican otros a través de gestos, sonidos, movimientos y palabras

Atiende a sonidos del ambiente preferentemente a la voz

Distingue el sonido de la voz, de otros sonidos y anticipa rutinas
Comprende el tono de la voz de los adultos, las palabras que hacen refe-
rencia a objetos y algunas expresiones familiares

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece la comprension del lenguaje a

través de la conversaciéon sobre su entorno

suB-AmBITo: COMUNICACION A TRAVES DE GESTOS, SONIDOS,
MOVIMIENTOS, PALABRAS, FRASES Y ORACIONES

COMPETENCIA DEL NINO: Expresa sus deseos, ideas, experiencias y sen-
timientos a través de gestos, sonidos, movimientos, palabras, frases u
oraciones

Llora, hace sonidos, gestos o movimientos como una manifestacion
de sus necesidades y emociones de agrado y desagrado

Continda la manifestacion de necesidades y emociones a través de
la mirada, sonrisa, vocalizaciones, gestos, movimientos y el llanto, los
cuales han adquirido un valor comunicativo

Aparece la conducta intencional y el niflo balbucea y hace gestos o sefias
con el propésito de comunicar deseos, necesidades y emociones

COMPETENCIA PARA LA CIRANZA: Comprende el lenguaje verbal y las ex-
presiones no verbales del nifio y lo motiva a seguir expresandose

suB-AmBITo: COMUNICACION GRAFICA:
A TRAVES DE IMAGENES Y MENSAJES ESCRITOS

COMPETENCIA DEL NINO: Comprende y expresa lo que sabe, sus gustos,
experiencias y sentimientos mediante la expresién grafica

Muestra agrado por los sonidos de la voz, principalmente el de su madre

Muestra agrado cuando su madre, padre o cuidador le canta, habla
o narra historias con apoyo gestual

Muestra interés por imagenes mientras el adulto le muestra y narra
o canta

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve diferentes formas de repre-
sentacion del lenguaje: palabras, imagenes, objetos y textos

14



REGISTRO A
Nombre:

0 a 9 meses

Fecha de nacimiento:

EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO

AmgiTo: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

suB-AmMBITo: CONTROL Y EQUILIBRIO DEL CUERPO

COMPETENCIA DEL NINO: Demuestra progresivamente control de sus movi-
mientos para ser cada vez mas funcional e independiente

Se mantiene en una misma posicién, controla su cabeza en diferentes
posiciones y mueve sus brazos y piernas en forma involuntaria

Comienza a mostrar control del tronco y brazos que le permite cambiar
la posicién de su cuerpo mientras esta acostado y mantenerse sentado
con apoyo

Controla su tronco y logra mantenerlo en equilibrio mientras permanece
sentado sin apoyo, lo que le da libertad de movimiento para cambiar de
posicidon y explorar

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de las habilidades
de movimiento grueso que le permitan desplazarse y controlar su cuerpo
para explorar su ambiente y ser cada vez mas independiente

suB-AmBITo: CONTROL Y PRECISION DE MOVIMIENTOS FINOS

COMPETENCIA DEL NINO: Demuestra coordinacion viso-motora que le per-
mite explorar su ambiente y ser cada vez mas autébnomo

Mantiene las manos empufiadas la mayor parte del tiempo. Agarra ob-
jetos que tocan su palma accidentalmente y realiza movimientos no di-
rigidos de brazos

Abre y cierra sus manos y dirige movimientos de brazos hacia objetos, lo
que le permite agarrarlos, llevarlos a la boca y manipularlos

Agarra objetos con las yemas de los dedos y el pulgar en oposicién de-
jando un hueco entre la palma y el objeto y los explora

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de habilidades
de coordinacién viso-motora, que le permitan ser mas auténomo

REGISTRO

' Edad | D | | | F




REGISTRO A
Nombre:

0 a 9 meses

Fecha de nacimiento:

EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO

AmgiTo: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

suB-AMBITO: EXPLORACION, MANIPULACION DE OBJETOS,
CATEGORIZACION Y NUMERO

COMPETENCIA DEL NINO: Explora y responde a su medio fisico a través de
sus sentidos y sus movimientos, con lo cual aprende sobre las caracteris-
ticas de los objetos, el efecto de sus acciones sobre ellos y desarrolla la
capacidad para agruparlos y cuantificarlos

Explora su ambiente a través de los sentidos y cuando accidentalmente
toca o mueve algo, incrementa sus gestos, sonidos y movimientos para
mostrar agrado

Responde y explora objetos a través de una misma accién se da cuenta
gue sus acciones provocan una respuesta en el ambiente y las repite

Explora los objetos a través de formas que conoce (agitar, golpear)
esperando que algo suceda y descubre que sus acciones pueden producir
diferentes respuestas

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve que el nifio explore y use diver-
sos objetos, para entender y responder el mundo

suB-AMBITO: REPRESENTACION

COMPETENCIA DEL NINO: Imita sonidos, gestos, movimientos y acciones me-
diante su capacidad de atencién y memoria y progresivamente crea repre-
sentaciones mentales de los objetos, personas y situaciones cotidianas

Sigue con la mirada un objeto o persona que se mueve hasta que desa-
parece de su vista

Imita sonidos que él produce y mantiene fija la mirada en el lugar en que
vio desaparecer un objeto o persona

Imita gestos y sonidos que otros producen y comienza a comprender
que los objetos o las personas existen aunque no los vea y los reconoce
cuando estan medio ocultos

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve la imitacién y el juego de rep-
resentaciéon a través de actividades cotidianas y del juego a fin de que
aprenda sobre su mundo
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REGISTRO B
Nombre:

10 a 24 meses

Fecha de nacimiento:

EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO

AmBiTo: PERSONAL Y SOCIAL

suB-AmBITO: IDENTIDAD Y AUTOESTIMA

COMPETENCIA DEL NINO: Establece una relacién afectiva de confianza con
su madre o cuidador para ser cada vez mas independiente

Se muestra tranquilo con la presencia de su cuidador y se angustia cuan-
do éste desaparece de su vista

Se aleja y explora el ambiente sélo cuando su cuidador esta cerca de él

Se aleja para explorar siempre que su cuidador esté a la vista

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende y responde a las necesidades
fisicas y emocionales del nifio creando una relacién afectiva de confianza
que le permita sentirse valorado, seguro y ser independiente.

COMPETENCIA DEL NINO: Adquiere una imagen de si mismo

Reconoce algunas partes de su cuerpo y se da cuenta de que la imagen
que ve en el espejo es la suya

Responde a su nombre y realiza acciones con partes de su cuerpo

Se refiere a si mismo por su nombre y reconoce otras partes de su cuerpo

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Apoya al nifio para que adquiera una
imagen positiva de si mismo

REGISTRO

| Edad | D |

F

suB-AmBITo: AUTORREGULACION Y AUTONOMIA

COMPETENCIA DEL NINO: Adquiere control de sus emociones y comporta-
mientos en el marco de una relacion afectuosa

Expresa emociones (gozo, ansiedad, protesta), anticipa rutinas familiares
y reconoce la expresion y tono de voz de aprobacién, desaprobacion y
alerta del adulto

Anticipa eventos, comienza a expresar necesidades sin llanto y muestra
su enojo ante la frustraciéon de no poder alcanzar una meta

Intenta resolver sin llanto las situaciones que le causan frustracion
0 enojo, conoce los limites; hace berrinche cuando no obtiene lo que
desea

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Ayuda al nifio a controlar sus emociones
y comportamientos



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
ReGisTRO B

Nombre:

10 a 24 meses

Fecha de nacimiento:

AmBiTo: PERSONAL Y SOCIAL

COMPETENCIA DEL NINO: Es cada vez mas autbnomo para expresar necesi-
dades basicas, satisfacerlas y resolver problemas por si mismo

Muestra la intenciéon de alcanzar una meta y participa en satisfacer sus
necesidades de alimentacion

Muestra interés por algunas actividades y hace saber al adulto cuando
no le interesa. Participa en vestirse y comer

Muestra iniciativa y quiere hacer todo solo

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece la autonomia en el nifio

COMPETENCIA DEL NINO: Se relaciona con adultos y aprende reglas sociales

Busca a su cuidador para jugar y muestra gusto en las actividades

Inicia juego social con el adulto y hace cosas para llamar su atencion

Empieza a relacionarse con otras personas y conoce el limite de sus ac-
ciones establecidas por el adulto

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve un ambiente social basado en
valores de convivencia

COMPETENCIA DEL NINO: Establece relacién con otros nifios a través del
juego

Observa e imita las acciones de otros nifios y los explora

Juega solo y/o al lado de otros nifios mientras cada uno juega con lo
suyo

Inicia interaccidon con nifos de su edad

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece que el nifio se relacione con ni-
fos de su edad y aprenda reglas de convivencia y valores
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
ReGisTRO B

Nombre:

10 a 24 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: LENGUAJE Y COMUNICACION

su-AmBITo: COMUNICACION A TRAVES DE GESTOS, SONIDOS, | REGISTRO
MOVIMIENTOS, PALABRAS, FRASES Y/O ORACIONES (Edad| D | I | F

COMPETENCIA DEL NINO: Atiende y comprende los mensajes que le comu-
nican otros a través de gestos, sonidos, movimientos y palabras

Comprende expresiones sociales, instrucciones acompafadas con sefias y
preguntas sencillas

Comprende instrucciones sencillas y preguntas, sin sefas, anticipa
situaciones cotidianas y muestra con sonidos que conoce nuevas palabras
y objetos

Comprende mas de lo que expresa verbalmente, sigue instrucciones sen-
cillas que se refieren a objetos que no estan a la vista y responde a pre-
guntas sobre situaciones recientes

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece la comprensién del lenguaje
a través de la conversacion sobre su entorno

COMPETENCIA DEL NINO: Expresa sus deseos, ideas, experiencias y senti-
mientos a través de gestos, sonidos, movimientos, palabras, frases u ora-
ciones

Aparecen las primeras aproximaciones a palabras y palabras y agrega
entonacién a sus expresiones

Usa una palabra o aproximacién a palabra acompafada de gestos para
expresar una idea

Dice frases de 2 palabras y acompafa con gestos para solicitar algo, ex-
presar lo que ve, protestar y comunicar sus necesidades

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende el lenguaje verbal y las expre-
siones no verbales del nifo y lo motiva a seguir expresandose

suB-AmBITo: COMUNICACION GRAFICA: A TRAVES DE
IMAGENES Y MENSAJES ESCRITOS

COMPETENCIA DEL NINO: Comprende y expresa lo que sabe, sus gustos,
experiencias y sentimientos mediante la expresién grafica

Muestra interés por las imagenes del cuento
Comienza a interesarse por el contenido del cuento o narraciones breves:

las historias, rimas o canciones

Su capacidad de memoria y representacién de imagenes mentales le per-
mite seguir y anticipar eventos en las historias

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve diferentes formas de represen-
tacion del lenguaje: palabras, imagenes, objetos y textos



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
ReGisTRO B

Nombre:

10 a 24 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

COMPETENCIA DEL NINO: Demuestra progresivamente control de sus movi-
mientos para ser cada vez mas funcional e independiente

Se desplaza gateando y/o de pie con ayuda, para explorar su ambiente

Camina sin apoyo, lo que le permite dirigirse de manera auténoma a los
lugares para ampliar su conocimiento de lo que le rodea

Su equilibrio al caminar le permite combinar varios movimientos para
jugar y realizar otros movimientos

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de las habilidades
de movimiento grueso que le permitan desplazarse y controlar su cuerpo
para explorar su ambiente y ser cada vez mas independiente

COMPETENCIA DEL NINO: Demuestra coordinacion viso-motora que le per-
mite explorar su ambiente y ser cada vez mas autbnomo

Usa los dedos indice y pulgar como una pinza para agarrar objetos pe-
quenos y ambas manos para jugar

Muestra control al dirigir el movimiento de una mano para jugary comer

Utiliza ambas manos de manera coordinada para jugar, trazar y realizar
acciones que le permiten ser cada vez mas autbnomo

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de habilidades de
coordinacién viso-motora, que le permitan ser mas auténomo

20



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
ReGisTRO B

Nombre:

10 a 24 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

COMPETENCIA DEL NINO: Explora y responde a su medio fisico a tra-
vés de sus sentidos y sus movimientos, con lo cual aprende sobre
las caracteristicas de los objetos, el efecto de sus acciones sobre ellos
y desarrolla la capacidad para agruparlos y cuantificarlos

Conforme aprende a desplazarse se amplia su forma de exploracién y
sabe que puede actuar sobre los objetos y producir resultados deseados

Su habilidad para caminar le permite explorar nuevos lugares y alcanzar
nuevas cosas, mostrando un propoésito en sus acciones y anticipando los
resultados

Comprende la relacién entre los objetos y eventos, indaga como funcio-
nan, y puede utilizar mas de una accién para resolver un problema

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve que el nifio explore y use diver-
sos objetos, para entender y responder el mundo

COMPETENCIA DEL NINO: Imita sonidos, gestos, movimientos y acciones me-
diante su capacidad de atencién y memoria y progresivamente crea re-
presentaciones mentales de los objetos, personas y situaciones cotidianas

Imita gestos, movimientos, acciones y palabras que normalmente ve o
escuchaysabe que los objetosy personas existen aun cuando desaparecen
de su vista

Imita acciones, movimientos y palabras que observa en el momento
y son nuevas para él y recuerda objetos, eventos y personas

Recuerda y reproduce acciones y eventos cotidianos, que ha observado
en otros momentos

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve la imitacién y el juego de re-
presentacion a través de actividades cotidianas y del juego a fin de que
aprenda sobre su mundo
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaistRo C

Nombre:

25 a 48 meses

Fecha de nacimiento:

AmBiTo: PERSONAL Y SOCIAL

REGISTRO
'Edad| D | 1 | F

suB-AmBITO: IDENTIDAD Y AUTOESTIMA

COMPETENCIA DEL NINO: Establece una relacion afectiva de confianza con
su madre o cuidador para ser cada vez mas independiente

Juega solo fuera de la vista de su cuidador y alin requiere de su presencia
en algunas situaciones

Explora un lugar nuevo sin requerir de la presencia de su cuidador

Ha adquirido la seguridad e independencia emocional y fisica que le per-
mite funcionar sin el adulto que le cuida

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende y responde a las necesidades
fisicas y emocionales del nifio creando una relacién afectiva de confianza
que le permita sentirse valorado, seguro y ser independiente

COMPETENCIA DEL NINO: Adquiere una imagen de si mismo
Menciona caracteristicas fisicas de él y nombra objetos que le pertenecen

Muestra control al dirigir el movimiento de una mano para jugary comer

Se describe y comporta de acuerdo a sus caracteristicas fisicas, de género
y a lo que sabe hacer y reconoce sus preferencias

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Apoya al nifio para que adquiera una
imagen positiva de si mismo

suB-AMBITO: AUTORREGULACION Y AUTONOMIA ‘ ‘ ‘ ‘

COMPETENCIA DEL NINO: Adquiere control de sus emociones y comporta-
mientos en el marco de una relacién afectuosa

Expresa sus necesidades y deseos con palabras sin recurrir al llanto y co-
mienza a mostrar autocontrol

Trata de satisfacer sus necesidades y comienza a expresar las reglas del
ambiente

Muestra control de sus emociones y deseos y las ajusta a las normas y
reglas del ambiente

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Ayuda al nifio a controlar sus emociones
y comportamientos
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaistRo C

Nombre:

25 a 48 meses

Fecha de nacimiento:

AmBiTo: PERSONAL Y SOCIAL

COMPETENCIA DEL NINO: Es cada vez mas autbnomo para expresar necesi-
dades basicas, satisfacerlas y resolver problemas por si mismo

Busca al adulto para que le ayude a satisfacer sus necesidades y al mismo
tiempo trata de hacer las cosas

Satisface necesidades fisicas por si mismo y expresa con palabras y sin
[lanto gustos y necesidades

Comunica intereses, deseos y necesidades; toma decisiones y resuelve
problemas por si mismo, y satisface necesidades personales

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece la autonomia en el nifio

COMPETENCIA DEL NINO: Se relaciona con adultos y aprende reglas sociales

Muestra agrado por la compafia de otros adultos, de dar y recibir afecto

Inicia la interaccién con el adulto y trata de complacerlo

Conoce las normas de convivencia que marcan los adultos e imita al adul-
to de su mismo género

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve un ambiente social basado en
valores de convivencia

COMPETENCIA DEL NINO: Establece relacién con otros nifios a través del
juego

Inicia y mantiene intercambios con nifios de su edad y aprende normas
de convivencia

Comienza a mostrar preferencia por jugar con algunos

Establece relaciones de amistad con otros nifios y nifias, y muestra
que comprende normas de convivencia

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece que el nifio se relacione con ni-
fos de su edad y aprenda reglas de convivencia y valores

23



EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaistRo C

Nombre:

25 a 48 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: LENGUAJE Y COMUNICACION

suB-AmBITo: COMUNICACION A TRAVES DE GESTOS, SONIDOS, REGISTRO
MOVIMIENTOS, PALABRAS, FRASES Y/O ORACIONES Edad D | F

COMPETENCIA DEL NINO: Atiende y comprende los mensajes que le comu-
nican otros a través de gestos, sonidos, movimientos y palabras

Comprende palabras que describen personas y objetos familiares y de
posesion; instrucciones de tres acciones con apoyo y relata eventos

Comprende categorias (frutas, animales, ropa, etc.), y opuestos; responde
a preguntas sencillas sobre sus acciones y a instrucciones que incluyen
dos acciones sencillas sin apoyo

Comprende la funcién de una gran variedad de expresiones, se involucra
en didlogos breves, sigue 6rdenes de acciones que se relacionan y no, y
responde a preguntas sobre hechos pasados y futuros

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de las habilidades
de movimiento grueso que le permitan desplazarse y controlar su cuerpo
para explorar su ambiente y ser cada vez mas independiente

COMPETENCIA DEL NINO: Expresa sus deseos, ideas, experiencias y sentimien-
tos a través de gestos, sonidos, movimientos, palabras, frases u oraciones

Se expresa principalmente con frases de 3 a 4 palabras, usa posesivo,
indicador de lugar y pregunta

Describe sus acciones y la finalidad, relata un cuento o evento y se
involucra en un didlogo corto utilizando frases sencillas

Su lenguaje se asemeja al de los adultos y lo utiliza para relacionarse con
otros, obtener informacién, narrar historias, hablar sobre lo que sabe y
describir eventos

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende el lenguaje verbal y
las expresiones no verbales del nifio y lo motiva a seguir expresandose

suB-AMBITO: COMUNICACION GRAFICA:
A TRAVES DE IMAGENES Y MENSAJES ESCRITOS

COMPETENCIA DEL NINO: Comprende y expresa lo que sabe, sus gustos,
experiencias y sentimientos mediante la expresién grafica

Toma un cuento, mira las imagenes y nombra lo que las imagenes muestran

Describe y comenta sobre las imagenes que ve y expresa graficamente
lo que sabe

Aprende a través de los cuentos y comienza expresar lo que sabe a través
de dibujos y trazos parecidos a letras

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve diferentes formas de represen-
tacion del lenguaje: palabras, imagenes, objetos y textos
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaistRo C

Nombre:

25 a 48 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

COMPETENCIA DEL NINO: Demuestra progresivamente control de sus movi-
mientos para ser cada vez mas funcional e independiente

Utiliza sus habilidades motoras para jugar y practicar sus habilidades

Muestra coordinacién en sus movimientos y equilibrio de su cuerpo
al realizar actividades que requieren separar uno o ambos pies del piso
y atrapar una pelota

Muestra independencia para moverse, trepar y desplazarse que le per-
mite alcanzar metas solo, involucrarse en juegos sociales y participar en
actividades de su entorno

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de las habilidades
de movimiento grueso que le permitan desplazarse y controlar su cuerpo
para explorar su ambiente y ser cada vez mas independiente

COMPETENCIA DEL NINO: Demuestra coordinacion viso-motora que le per-
mite explorar su ambiente y ser cada vez mas autbnomo

La coordinacion y precision de ambas manos le permite participar en
actividades de autocuidado, juego y aprendizaje

Usa las manos de manera independiente para realizar actividades

El control y coordinaciéon que ahora tiene del movimiento de su brazo,
manos y dedos le permite construir, realizar trazos y actividades de au-
tocuidado

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Favorece el desarrollo de habilidades
de coordinacién viso-motora, que le permitan ser mas auténomo
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EVALUACION INDIVIDUAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
reaistRo C

Nombre:

25 a 48 meses

Fecha de nacimiento:

AmgiTo: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

suB-AMBITO: EXPLORACION, MANIPULACION DE OBJETOS,
CATEGORIZACION Y NUMERO

COMPETENCIA DEL NINO: Explora y responde a su medio fisico a través de
sus sentidos y sus movimientos, con lo cual aprende sobre las caracteris-
ticas de los objetos, el efecto de sus acciones sobre ellos y desarrolla la
capacidad para agruparlos y cuantificarlos

Comienza a mostrar su comprension de conceptos de tamafio (grande
y pequeno), forma (circulo), color (rojo), de nimero, de espacio (arriba,
abajo) a través de acciones y juegos diversos

Encuentra relacion entre las caracteristicas de los objetos y eventos y
muestra mediante el lenguaje su comprensién de los conceptos de tama-
Ao, color, forma, espacio, tiempo y nimero

Realiza agrupaciones de objetos, los ordena por tamafos, cuenta esta-
bleciendo correspondencia uno a uno, compara tamafos y cantidades

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve que el nifio explore y use diver-
sos objetos, para entender y responder el mundo

suB-AMBITO: REPRESENTACION

COMPETENCIA DEL NINO: Imita sonidos, gestos, movimientos y acciones me-
diante su capacidad de atencion y memoria y progresivamente crea re-
presentaciones mentales de los objetos, personas y situaciones cotidianas

Reconstruye una experiencia con objetos o juguetes

Representa mediante el juego lo que conoce de su entorno y verbaliza
sus acciones

Planea y describe sus acciones en secuencia para representar personas
y eventos

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Promueve la imitacion y el juego de re-
presentacion a través de actividades cotidianas y del juego a fin de que
aprenda sobre su mundo
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lll. Evaluacién Grupal de las Competencias del nino

EJE Caracteristicas de desarrollo del niio de cero a cuatro ainos

El registro de evaluacion grupal te ofrece una
imagen de las fortalezas y necesidades del grupo.
En él podras ver, qué nifos se encuentran en pro-
ceso o han logrado el desarrollo esperado de la
competencia de acuerdo a su edad, en cuales
competencias necesitas trabajar mas con las fa-
milias y en cuales menos, asi como visualizar a los
nifios y familias a quienes necesitas apoyar de
manera individual.

Después de realizar cada evaluacion indivi-
dual, deberas vaciar el grado de avance de todos
los niflos del grupo en las competencias de cada
ambito.
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Esta disefiado para llenarse a lo largo del afo.
Aqui se presentan sélo las competencias y los
momentos de evaluacion de acuerdo a la edad de
los nifios. Por lo que debera ser llenado después
de la evaluacion diagnéstica para saber como
estd el grupo en general, después en la evalua-
cion intermedia, para planear el sequimiento y, al
final del ciclo operativo, para ver los avances al-
canzados y planear junto con las familias acciones
o0 actividades para continuar con el apoyo duran-
te las vacaciones.



¢Como usar el registro de evaluacion?

1.

El registro muestra una columna en la que de-
beréas escribir el nombre y fecha de nacimien-
to de todos los nifios que asisten al grupo. Se
sugiere anotarlos del mas pequefio al mayor.
La siguiente columna Evaluacién, muestra es-
pacios para registrar cada una de las evalua-
ciones determinadas por el Programa de
Educacion Inicial durante el afo: Evaluacién
Diagnostica: “D”, Evaluacion intermedia: “1”
y Evaluacion Final “F”. Se ha dejado un espa-
cio para escribir la Fecha al momento de la
evaluacion. Esto permitira saber la edad de los
ninos en el momento de la evaluacién y de
acuerdo a ello, realizar la evaluacion del perio-
do de edad adecuado. Por ejemplo si un nifio
nacié el 10 de julio y la Evaluacién Diagnosti-
ca se realiza a finales del mes de octubre, ese
nifio tendra 3 meses y medio, lo que significa
gue quizas ya haya logrado las caracteristicas
de desarrollo esperadas para el periodo de
edad de 0 a 3 meses en todas las areas o, que
quizads se encuentren algunas en proceso y
comience a mostrar algunos indicadores en
algun ambito, correspondiente al siguiente
periodo de edad.

También cuentas con un espacio para regis-
trar los avances de los adultos.

En cada momento de evaluacion deberas
anotar el grado de avance logrado que has
identificado en la Evaluacion Individual, es
decir, una vez que completes la evaluaciéon
individual junto con los adultos al cuidado de
los nifios, deberas vaciar y actualizar el regis-
tro de evaluacién grupal. Tu tarea sera soélo
copiar los datos de la evaluacion individual

en la grupal. Al registrar a todos los nifios,
veras en cada competencia el grado de avan-
ce de todos. Si la mayoria del grupo, inde-
pendientemente de la edad, se encuentra en
proceso “P” en alguna competencia como
por ejemplo Se relaciona con adultos vy
aprende reglas sociales, significa que lo que
estan haciendo los adultos a su cuidado esta
funcionando, pero si observas que varios ni-
fios 0 la mayoria no muestran avance “NA”,
es decir, no muestran conocimiento de las
reglas, muestran negativa al adulto cuando
les da una instruccién, etc., quizas sea por-
gue necesitas trabajar con los padres sobre
sus competencias, no les esta siendo facil ha-
cerlo o haya que trabajar mas con ellos en las
sesiones sobre esa competencia y ayudarlos
a establecer limites con claridad, ser consis-
tentes, dar opciones ante lo prohibido, etc.,.
Lo importante es que tu, al ver que no hay
avances, reflexiones con ellos sobre lo que
puede estar deteniéndolo.

Esto significa que deberas revisar con ellos
las competencias relacionadas con practicas
de crianza e identificar las competencias que
los adultos al cuidado de los nifios han logra-
do, estan en proceso o no han desarrollado o
tienen dificultad para realizar. Aqui es donde
se cruza la informacion entre la Evaluacion
grupal o individual y la Evaluacion de los cui-
dadores.

En la evaluacién intermedia y final, deberas
hacer lo mismo. Al tener el registro de las dos
evaluaciones juntas o las tres, al término del
ciclo, podras ver el avance.
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EVALUACION GRUPAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO

EJE Caracteristicas de desarrollo del nino de cero a cuatro anos

AmBITo: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
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EVALUACION GRUPAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
EJE Caracteristicas de desarrollo del niiho de cero a cuatro ainos

AmBiTo: LENGUAJE Y COMUNICACION
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EVALUACION GRUPAL DE LAS COMPETENCIAS DEL NINO
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EJE Caracteristicas de desarrollo del niino de cero a cuatro ainos
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IV. Evaluacion de las competencias de los adultos
encargados del cuidado y educacion de los ninos

Ademas de las competencias para la crianza que
se vinculan de manera directa con las competen-
cias de los nifios, los adultos necesitan favorecer
competencias para el Cuidado y proteccién infan-
til, y para su Desarrollo Personal y Comunitario.

Ambas competencias corresponden a los ejes,
gue junto con el Eje Caracteristicas de desarrollo
del nifio de cero a cuatros, integran el Mapa de
competencias.

Esta evaluacion, te permitira registrar las com-
petencias que los adultos dominan y aquellas en
las que necesitan trabajar para fortalecerse como
individuos sociales a cargo de la crianza de los
ninos pequenos.

36

La evaluacion debera realizarse tres veces du-
rante el ciclo operativo. Al inicio, durante el mes
de octubre, te sugerimos realizar la Evaluacion
Diagndstica para conocer las fortalezas y necesi-
dades de los adultos al cuidado y educaciéon de
los nifios; en el mes de enero, se recomienda rea-
lizar una Evaluacién Intermedia con la cual podras
valorar el progreso de los adultos para definir ha-
cia donde hay que encaminar los esfuerzos en los
ultimos meses. Al término del ciclo operativo, de-
beras realizar la Evaluacion Final que te permitira
reconocer los avances logrados e identificar
aquellos aspectos en los cuales aun necesitan
continuar trabajando los adultos, a fin de favore-
cer la crianza de los nifos.



¢Como usar el registro de evaluacion?

1.

El registro describe las competencias que los
adultos deberan desarrollar.

Para optimizar su uso, revisa la planeacién y
evaluacion de las sesiones que haz trabajado
tanto con nifos como con adultos, asi como
los registros de ideas a probar en casa, las
competencias que se busca favorecer en los
adultos, y los planes de mejora de cada uno.
Esta informacion te sera de gran ayuda en el
momento en el que cada adulto realice una
auto-evaluacion y su nuevo plan de mejora.
En las sesiones que tengas asignadas para
analizar cada eje, revisa junto con los adultos,
las competencias y, los indicadores que dan
evidencia de su desarrollo, y entrega a cada
adulto el registro de Evaluacion de las com-
petencias de los adultos encargados del cui-
dado y educacion de los nifios. Pideles que
realicen una autoevaluacion a fin de que re-
conozcan sus fortalezas y necesidades en el
desarrollo de cada una y ayudalos a realizar
su plan de mejora con base en el registro.

4. Haz énfasis en como en la medida en que

ellos apoyen las competencias de los nifios,
estaran desarrollando sus competencias para
la crianza y viceversa. En la medida que mejo-
ren sus competencias para la crianza, estaran
contribuyendo al desarrollo de las competen-
cias de los nifos.

Para valorar el desempefio de los adultos, ex-
plicales que usaran la misma forma de regis-
tro propuesta en la evaluaciéon de los nifos:
“L" si la competencia se ha logrado mostran-
do los indicadores que la definen, “P”, si
muestra sélo algunos indicadores, lo que sig-
nifica que estd en proceso de desarrollarla y
NA si no aparece ninguno de los indicadores.
Con el Mapa de competencias en la mano,
pideles que revisen los indicadores que ellos
consideran que dominan y en cuales necesi-
tan trabajar.

Toma nota de sus fortalezas y necesidades y
define junto con ellos aquellos en los que tra-
bajaran. Retoma las actividades sugeridas en
el Mapa de Competencias para favorecer su
desarrollo.
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ADULTOS ENCARGADOS
DEL CUIDADO Y EDUCACION DE LOS NINOS

Nombre del padre o cuidador:

EJE Cuidado y proteccion infantil

AmBiTo: SALUD Y PROTECCION INFANTIL

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Brinda cuidados para que el nifio goce de salud y
bienestar, a través de su alimentacion

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Brinda cuidados para que el nifio goce de salud
y bienestar, a través de generar condiciones y habitos de higiene

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Brinda cuidados para que el nifio goce de salud
y bienestar, a través de la prevencién de accidentes y la atencion a su salud
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ADULTOS ENCARGADOS
DEL CUIDADO Y EDUCACION DE LOS NINOS

Nombre del padre o cuidador:

EJE Desarrollo personal y comunitario de los adultos

AmBiTo: PERSONAL Y SOCIAL

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Muestra seguridad en si mismo y confianza en lo
que hace

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Regula sus emociones frente a distintas situaciones

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Muestra iniciativa para emprender nuevas accio-
nes y responsabilidad en la toma de decisiones

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Comprende vivencias, ideas y sentimientos ex-
presados en forma oral o escrita

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Expresa de manera oral o escrita vivencias, ideas
y sentimientos con claridad y precision

COMPETENCIA PARA LA CRIANZA: Practica la escucha activa y retroalimenta a las
demas personas acerca de sus vivencias, ideas y sentimientos
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ADULTOS ENCARGADOS
DEL CUIDADO Y EDUCACION DE LOS NINOS

Nombre del padre o cuidador:

EJE Desarrollo personal y comunitario de los adultos

AmgiTo: PARTICIPACION Y GESTION COMUNITARIA

COMPETENCIA: Identifica en sus nifios caracteristicas, intereses y necesidades
que le permitan tomar decisiones para acciones posteriores

COMPETENCIA: Reconoce los logros y avances en su propio aprendizaje y valora
sus acciones y actitudes para reorientar su practica

COMPETENCIA: Incorpora a sus practicas de crianza materiales educativos
y didacticos

COMPETENCIA: Genera un clima socioemocional propicio para el aprendizaje

COMPETENCIA: Favorece el desarrollo de competencias en los demas

COMPETENCIA: Muestra un pensamiento alternativo en diversas situaciones

COMPETENCIA: Mejora las condiciones de la comunidad relacionadas con
el cuidado y desarrollo de los niflos pequeiios
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